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Dzialalnos$¢ Uniwersytetu Opolskiego w ramach

Programu Erasmus+ w latach 2014-20120

W zwigzku ze staraniem si¢ Uniwersytetu Opolskiego o nowg karte Programu Erasmus+ dla
uczelni wyzszych, umozliwiajaca dalsza dziatalno$¢ w ramach miedzynarodowego programu
wymiany, zlozono wniosek, w ktorym jako uczelnia zobowigzalismy si¢ do ponizszych
warunkow.

1. Organizacja ogélna

Prosze opisa¢ strukture implementacji i organizacji mobilnosci europejskich i
miedzynarodowych na Panstwa uczelni (podziat obowigzkow, metody operacyjne i
komunikacyjne)

Prosze dotgczyc bezposredni link do danych kontaktowych biura wspotpracy z zagranicg
(lub jego odpowiednika) na Panstwa uczelni, zajmujgcego sie implementacjq i
organizacjg mobilnosci europejskich i miedzynarodowych:

Organizacja mobilnosci europejskich 1 migdzynarodowych na UO jest zarzadzana przez
Biuro ds. Badan Naukowych i Wspodtpracy z Zagranicg. Biuro to zbiera, kompiluje i przekazuje
informacje dotyczace mobilnosci europejskich 1 miedzynarodowych studentom i pracownikom.
Biuro jest takze odpowiedzialne za operacje administracyjne i finansowe w zakresie wymiany
studentow 1 pracownikow.

Aby zapewni¢ wysoki poziom ustug, do pomocy studentom i pracownikom zostato
wyznaczonych 23 koordynatorow wydzialowych i instytutowych. Koordynatorzy ci sg w stalym
kontakcie z Biurem (sesje szkoleniowe, bezposredni kontakt z Biurem, korespondencja mailowa)
1 sg odpowiedzialni za kontakt ze studentami, rekrutacje na poziomie wydziatu/instytutu, pomoc
w przygotowaniu mobilnosci dla wszystkich programéw mobilnosci europejskich 1
migdzynarodowych.

Link: http://www.erasmus.uni.opole.pl/shownews.php?lang=pl&m=1

2. Podstawowe zalozenia

Prosze opisac przyjety na Panstwa uczelni system zaliczen i metodologie stosowang w
przydzielaniu zaliczen roznych kursow Panstwa studentow za granicq.

Dodatkowo prosze podacé bezposredni link do strony, gdzie ww. metodologia jest
opisana.

Uniwersytet Opolski przyjal system zaliczen ECTS. Jego implementacja bazuje na
Zarzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 14 wrze$nia 2011 roku, na warunkach 1
procedurach dotyczacych transferu kursow ukonczonych przez studenta, a jej opis zostat zawarty
w Regulaminie Studiow.

Punkty ECTS sg rozdzielanie w odniesieniu do ilo$ci pracy, jaka student musi wlozy¢ w
ukonczenie kursu — 1 punkt ECTS przyznaje si¢ za 30 godzin pracy. Aby zaliczy¢ semestr,
studenci musza zebra¢ minimum 30 punktow ECTS. Stopien Licencjata wymaga zebrania
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minimum 180 punktow ECTS (6 semestrow), a stopien Magistra — minimum 120 punktow
ECTS (kolejne 4 semestry).

Punkty przyznane studentom biorgcym udzial w wymianie sg catkowicie uznawane przez
UO i otrzymujg oni pelne zaliczenie za wszystkie prace akademickie wykonane w partnerskich
instytucjach ECTS

Link: http://www.uni.opole.pl/biblioteka/docs/requlamin studiow uo.pdf

3. Uczestnictwo w mobilnosci — Przed mobilnoS$cig

Prosze opisac, czy wszystkie kursy wyktadane na Panstwa uczelni sq opisane w Katalogu
Kursow wraz z jezykiem, w jakim sq wyktadane.
Dodatkowo, prosze podac bezposredni link do Panstwa Katalogu Kursow:

Wszystkie kursy wyktadane na UO zostaly opisane w Katalogu Kursow. Kursy te zostaty
opisane w jezyku polskim. Opisy w jezyku angielskim sa na biezaco dotaczane jako
uzupetnienie. Dodatkowo, wszystkie kursy wyktadane w innych jezykach obcych sg opisywane
w jezyku, w ktorym sa wykladane, aby zapewni¢ studentom z wymiany pelny zakres informacji
o programie danego kursu, jego dostepnosci i wymaganiach.

Link: http://www.erasmus.uni.opole.pl/show.php?id=51&lang=pl

Prosze opisa¢ uczelniane procedury dotyczqce zatwierdzania i monitorowania
miedzyuczelnianych umow dot. wymiany studentow i wykladowcow, i/lub porozumien o
programie praktyk w przypadku wyjazdow na staz.

Zanim zostanie podpisana umowa mi¢dzyuczelniana, koordynator wydzialowy lub
instytutowy odpowiedzialny za dang jednostke uniwersytecka sprawdza akademickie 1 socjalne
warunki uczelni partnerskiej. Jesli te okazujg si¢ satysfakcjonujgce, umowa zostaje podpisana.
Koordynator pozostaje w bliskim kontakcie z dang instytucjg 1 tym sposobem wspolpraca
migdzy uczelniami jest caly czas monitorowana. Podobna procedura nastgpuje przy akceptacji
porozumien o programach zaje¢ 1 praktyk. Dokumenty sg najpierw weryfikowane przez
odpowiedniego koordynatora, po czym s3 zatwierdzane przez Dziekana danego wydzialu oraz
przez Biuro Wspolpracy z Zagranica. Zawiera si¢ w tym szczegOlowa analiza zawartosci
proponowanego programu, aby zapewnic, ze okres studidéw na wymianie zostanie po niej uznany
przez UO. Programy dot. wymiany wykltadowcéw 1 pracownikéw administracyjnych sa
weryfikowane przez bezposredniego przelozonego danego pracownika.

Prosze opisaé¢ polityke Panstwa uczelni dotyczqcq przygotowania jezykowego
uczestnikow mobilnosci, np. kursow zapewnianych wewngtrz lub poza jednostkq
szkolnictwa wyzszego.

Jesli to mozliwe, prosze dolqczyc bezposredni link do strony opisujgcej ww. polityke.

Wszyscy studenci Uniwersytetu Opolskiego sa zobowigzani ukonczy¢ kurs jezyka
obcego, zapewnionego przez uniwersyteckie Studium Jezykoéw Obcych. Kursy obejmuja nauke
jezyka obcego na poziomie B2 z zakresu wiedzy ogolnej o jezyku, jak rowniez podstawowego
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stownictwa zwigzanego bezposrednio z kierunkiem studiow danego studenta. Studenci SA takze

aktywnie zachecani do dobierania dodatkowych kurséw jezykowych w trybie fakultatywnym.
Zanim student zostanie dopuszczony do wyjazdu za granice, w trakcie rekrutacji

koordynator wydzialowy/ instytutowy sprawdza jego przygotowanie jezykowe.

Uniwersytet Opolski przygotowuje si¢ takze do wprowadzenia kurséw jezykowych online dla

studentéw przymierzajacych si¢ do wyjazdu na wymiang studencka.

Link: http://www.sjo.uni.opole.pl/biblioteka/docs/48-SJO-zasady 2012.pdf

4. Uczestnictwo w mobilnosci - W trakcie mobilnosci

Prosze opisa¢ ustalenia zwigzane z opiekq i wsparciem studentow przyjezdzajgcych i
wyjezdzajgcych na wymiane na studia lub staz.

Biuro ds. Badan Naukowych i Wspoélpracy z Zagranica obstuguje wszystkich
przyjezdzajacych 1 wyjezdzajacych studentow w zakresie wsparcia administracyjnego. Biuro
zapewnia studentom wszelkie najwazniejsze informacje (np. dotyczace zakwaterowania, CzZy
ubezpieczenia), wskazuje im drog¢ poprzez caty okres ich pobytu na naszej uczelni lub uczelni
partnerskiej, a takze organizuje spotkania integracyjne pomiedzy studentami zagranicznymi i
studentami UO.

Koordynatorzy wydziatowi i instytutowi to czlonkowie kadry akademickiej, ktorzy
zostali wyznaczeni do pomocy studentom w kwestiach akademickich, np. przy wyborze kursoéw.

Z kolei studenci z kota naukowego Buddy Programme pomagaja studentom
zagranicznym w sprawach codziennych jako mentorzy (np. pomagaja odnalez¢ poszczegdlne
jednostki uczelniane, wyjasniajg sprawy zwigzane z akademikiem, itp.)

Prosze opisac¢ wsparcie jezykowe jakie Panstwa uczelnia zapewnia studentom i pracownikom
zagranicznym w przypadku mobilnosci trwajgcej minimum 2 miesigce.

Studenci oraz pracownicy, ktorzy przebywaja na UO wigcej niz 2 miesigce maja
mozliwos¢ uczestnictwa w kursie jezyka polskiego w zakresie podstawowym (za ktory moga
otrzymac¢ 2 punkty ECTS). Co wigcej, wszystkie jednostki uczelniane, takie jak biblioteka czy
tez dziekanaty, s3 przygotowane do obstugi obcokrajowcow (ich strony internetowe majg
angielska wersje jezykowa, pracownicy znaja jezyk angielski, itp.). Dodatkowo, kazdy student
badz tez pracownik przyjezdzajacy na nasza uczelni¢ ma wyznaczonego studenta lub czlonka
kadry uniwersyteckiej, ktéry pomaga im, gdy jest to potrzebne.

5. Uczestnictwo w mobilnosci — Po zakonczeniu mobilnosci

Prosze opisac¢ procedury jakie przyjeta Panstwa uczelnia w sprawie uznawania osiggniec
na studiach bqdz praktykach w ramach mobilnosci.
Dodatkowo, prosze podac bezposredni link do ww. procedury.

Porozumienie o programie nauki lub o programie praktyki jest przygotowywane przez
studenta z pomocg i wsparciem otrzymanymi bezposrednio od koordynatora wydziatowego lub
instytutowego, jak rowniez dziekana danego wydzialu. To sprawia, ze ostateczna wersja
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dokumentow jest zgodna z programem nauczania danego poziomu studiéw, na ktérym jest
student, jak rowniez to, ze po zakonczeniu mobilnosci wszystkie kursy ukonczone na uczelni
partnerskiej beda uznane po powrocie studenta z wymiany.

Link: http://www.erasmus.uni.opole.pl/show.php?id=53&Ilang=pl

Uniwersytet Opolski wydaje wszystkie Wykazy Zaliczen bezposrednio po zakonczeniu
okresu nauki i1 wszyscy studenci zagraniczni otrzymuja ten dokument tuz przed swoim
wyjazdem, wraz z Potwierdzeniem Okresu Nauki w Biurze Wspotpracy z Zagranica.

Prosze opisa¢ poczynione kroki w sprawie wsparcia, promocji i uznawania wymiany
pracownikow administracyjnych.

Akcje promocyjne przeprowadzone przez Biuro Wspolpracy z Zagranicg i
koordynatorow wydzialowych/ instytutowych pozwolily zapewni wysoki poziom §wiadomosci
korzysci i mozliwosci ptynacych z uczestnictwa w Programie. Dyrektorzy wszystkich jednostek
organizacyjnych sa §wiadomi zasad Programu, pracownicy sg zachecani do i wspierani podczas
ich uczestnictwa w Programie a ich osiagnigcia sg uznawane (np. podczas rocznej ewaluacji
pracownika).

6. Uczestnictwo w europejskich i miedzynarodowych projektach wspotpracy.

Prosze opisac¢ poczynione kroki w sprawie wsparcia, promocji i uznawania wymiany
pracownikow administracyjnych i studentow Panstwa uczelni w przypadku europejskich i
miedzynarodowych projektow wspoipracy w ramach Programu.

Biuro ds. Badan Naukowych 1 Wspdtpracy z Zagranica, ktore jest odpowiedzialne za
projekty wspotpracy migdzynarodowej, wykonuje szereg czynnos$ci, ktore dotycza promocji
Programu wsrdd studentéw 1 pracownikow, zapewniania pomocy uczestnikom i utrzymywania
stalego, wysokiego poziomu §wiadomosci korzysci, jakie daje Program. Cztonkow spotecznosci
akademickich zacheca si¢ do wzigcia udzialu w rdéznych programach europejskich i
miedzynarodowych, 1 stalo si¢ to jednym z priorytetOw strategii naszego uniwersytetu.
Uznawanie osiagni¢¢ uczestnikow Programu jest zatem niezbedne, aby moc skorzysta¢ z ich
nabytego doswiadczenia dla dobra catej organizacji.

7. Polityka Programu Erasmus (Strategia Ogolna) Uniwersytetu Opolskiego

Prosze opisac¢ migdzynarodowg (W UE 1 poza UE) strategie Panstwa uczelni. W opisie
prosze wytlumaczy¢é a) w jaki sposob wybierajq Panstwo partnerow, b) w ktorych
regionach geograficznych i c) najwazniejsze cele i grupy docelowe wszystkich dziatan
zwigzanych z mobilnoscig (w odniesieniu do pracownikow oraz studentow pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia, wliczajgc w to nauke i szkolenia, jak rowniez cykle krotkie).
Jesli to dotyczy Panstwa uczelni, prosze rowniez wyttumaczy¢ na jakich zasadach
Panstwa uczelnia uczestniczy w rozwoju studiow wielostronnych.

Uniwersytet Opolski (UO) jest $redniej wielko$ci polskg instytucjg szkolnictwa wyzszego
finansowang ze $rodkéw publicznych co warunkuje spodziewany udzial uczelni w spetianiu


http://www.erasmus.uni.opole.pl/show.php?id=53&lang=pl

potrzeb edukacyjnych, ekonomicznych i spotecznych tak w regionie jak i w kraju. Tozsamos¢
Opolszczyzny jest definiowana przez jej geograficzne umiejscowienie — na granicy spoteczno-
kulturowej czterech kultur: polskiej, $laskiej, niemieckiej 1 morawskiej. Strategia
internacjonalizacji UO okresla priorytetowo$¢ dziatan majacych na celu osiagnigcie rownowagi
pomiedzy oczekiwaniami wynikajagcymi z jednej strony z potrzeb regionu i kraju a z drugiej z
europejskimi 1 miedzynarodowymi wyzwaniami. Co wigcej, Uniwersytet Opolski
wspotuczestniczy w tworzeniu Europejskiego Obszaru Badan (ERA) oraz Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EHEA).

Uniwersytet Opolski dotozy staran, aby zapewni¢ wysoki poziom jako$ci nauczania i
prowadzonych badan. Planuje si¢ osiagniecie tego celu poprzez utrzymanie i rozwijanie sieci
szerokich kontaktéw z instytucjami partnerskimi tak krajowymi jak zagranicznymi na polu
naukowym, dydaktycznym i artystycznym. Opracowane zostang nowe programy badawcze w
Scislej wspolpracy z sektorem biznesowym i innymi instytucjami naukowymi, na ktore
planujemy pozyska¢ wysokie granty badawcze. Zostang podjete dalsze dzialania w celu
zwigkszenia liczby otrzymanych grantow a takze zewnetrznego finansowania badan. Dzialania te
beda obejmowac, migdzy innymi, szeroko zakrojone akcje promocyjne, a takze uczestnictwo w
konsorcjach i zespotach badawczych.

Dzi¢ki korzystnej lokalizacji UO w regionie wielokulturowym, a takze w centrum
terytorium Polski, wspotpraca Uczelni w wymianie migdzynarodowej jest nieodtacznym
elementem strategii internacjonalizacji. Glownymi celami w tym zakresie s3, migdzy innymi,
kontynuacja zwigkszania liczby przyjezdzajacych 1 wyjezdzajacych studentow wymiany,
znaczny wzrost liczby wyjazdéw studentow na praktyki (obowigzkowe 1 nieobowigzkowe), a
takze zwigkszenie liczby studentdw zagranicznych studiujacych na UO na pelnych cyklach
ksztalcenia. Ma to na celu stymulowanie wzrostu internacjonalizacji Uniwersytetu Opolskiego,
jego konkurencyjnosci, pozwoli na promowanie otwartosci i integracji mtodych Europejczykow.
Dodatkowo bedziemy zabiega¢ o dalsza internacjonalizacj¢ za pomoca Srodkow bardziej
bezposrednich takich jak zwigkszenie ofert praktyk zagranicznych (poprzez zawarcie
dlugoterminowych stosunkow z biznesem), zapraszanie zagranicznych wykladowcow,
organizowanie mi¢dzynarodowych konferencji naukowych, wspieranie dzialan 1 inicjatyw
organizowanych przez studentdw majacych na celu internacjonalizacj¢ naszej Uczelni.

Majac na celu zwigkszenie liczby mobilnosci studentéw, przeprowadzone zostang
doglebne analizy dotychczasowych umow migdzyinstytucjonalnych pod wzgledem jakosci i
adekwatnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu pelnego uznawania okresu studiow za
granicg. Mozliwos¢ uczestnictwa w migdzynarodowej wymianie jest rowniez istotnym walorem
dla potencjalnych studentéw naszej Uczelni. Osiagniecie zadowalajaco wysokiego poziomu
mobilnos$ci studentow zapewni takze wzrost liczby przyje¢ studentéw oraz absolwentow naszej
Uczelni, co takze jest stymulowane poprzez organizowanie wielkoskalowych dziatan
promocyjnych, takich jak rozpoczecie tro) dyplomowych studidow magisterskich Europa Master
(we wspolpracy z Uniwersytetem Burgundzkim w Dijon i Uniwersytetem Jana Gutenberga w
Moguncji) oraz utworzenie Centrum Partnerstwo Wschodnie (CPW). Dziatalno§¢ CPW skupia
si¢ na rekrutacji i promocji UO wsrdd studentow Europy Wschodniej, jak réwniez na
przygotowywaniu wspOlnych projektow naukowych 1 dydaktycznych ze wschodnimi
instytucjami szkolnictwa wyzszego.



Jesli to dotyczy Panstwa uczelni, prosze opisa¢ strategie organizacji i implementacji
miedzynarodowych (W UE 1 poza UE) projektow wspdlpracy dotyczqcych z zakresu
projektow implementowanych w ramach Programu.

Uniwersytet Opolski kladzie duzy nacisk na intensyfikacje staran zwigzanych z
wdrazaniem i pozyskiwaniem nowych projektow, ktoére moga by¢ prowadzone we wspolpracy z
partnerami z Unii Europejskiej, a takze z krajami spoza Unii. Biuro do spraw Badan Naukowych
1 Wspotpracy z Zagranica, jako jednostka centralna, zbiera informacje dotyczace aktualnych
propozycji, rozpowszechnia i promuje projekty wspdtpracy migdzynarodowej, zapewnia
wsparcie administracyjne, asystuje w finansowym zarzadzaniu projektami itp. UO podkresla
widoczno$¢ dziatan, a takze wynikéw projektdow poprzez dzialania promocyjne (strony
internetowe, spotkanie, prezentacje itp.). Dostrzegamy takze wage praktycznego zastosowanie
wynikéw projektow. W roku 2013/2014 wprowadziliSmy na naszej Uczelni Program Europa
Master, dajac naszym studentom unikalng mozliwo$¢ uzyskania w czasie jednych studiow
magisterskich dyplomy trzech uczelni, Uniwersytetu Opolskiego, Uniwersytetu Burgundzkiego z
Dijon i Jana Gutenberga z Moguncji. Co wigcej, od pazdziernika 2012 roku aktywnie dziata na
nasze] Uczelni Centrum Partnerstwo Wschodnie. Gléwnym polem ich dziatan jest
przygotowywanie projektow we wspolpracy z partnerskimi Uczelniami we Wschodniej Europie
(np. z Ukrainy). Uniwersytet Opolski jest takze partnerem w projekcie miedzynarodowym pt. .,
Development of a Modern Higher Education System for Water Engineering in Syria” w ramach
Programu TEMPUS-IV-Team EDUWAT. Zespot projektu sktada si¢ z 17 instytucji Unii
Europejskiej oraz Syrii (uniwersytetow, ministerstw oraz firm sektora wodnego). Celem
Uniwersytetu Opolskiego jest zwigkszenie liczby projektow we wspolpracy z partnerami
zagranicznymi, co przyczyni si¢ do podniesienia poziomu internacjonalizacji i modernizacji
Uczelni.

Prosze opisac przewidywany wplyw Panstwa uczestnictwa w Programie na modernizacje
Panstwa uczelni w odniesieniu do celow polityki, jakq Panstwa chcg osiggngc.

Majac na uwadze konieczno$¢ zwigkszenia liczby kandydatow przyjmowanych na
studia, a tym samym liczby absolwentéw uczelni w kolejnych latach, Uniwersytet Opolski
wprowadzil szereg zmian dazacych do zachgcenia do podjecia studidow wigkszej liczby
kandydatéw. W tym celu prowadzone s3 szeroko zakrojone dziatania promocyjne wsrod
mtodziezy szkolnej, przygotowano bogata oferte studidow licencjackich, magisterskich,
doktoranckich, podyplomowych (w trybie dziennym i zaocznym), a takze w celu pozyskania
studentow zagranicznych przygotowano studia prowadzone w jezyku angielskim.

Uniwersytet Opolski dba o budowanie oferty dydaktycznej zgodnie z wymogami rozwoju
spoteczenstwa opartego na wiedzy. Pracownicy UO w poczuciu odpowiedzialnosci z ksztatcenie
1 wychowanie mtodego pokolenia, doskonalg procesy dydaktyczne oraz dbajag o nowoczesny W
formie przekaz tresci. Stale ulepszana jest oferta dydaktyczna — dostosowana do zmieniajacego
si¢ regionalnego, krajowego 1 europejskiego rynku pracy. Rozpoczegto wspdiprace z sektorem
biznesu, majaca na celu utworzenie kierunkéw studiow taczacych wiedze akademicka z
praktykami w przedsiebiorstwach. Przy UO funkcjonuje ponadto Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczo$ci oraz Akademickie Centrum Karier, ktore aktywnie wspomagaja studentow
oraz absolwentow uczelni na rynku pracy.

Przystosowanie studentow do zmieniajacych warunkéw rynku pracy, ma na celu
zaopatrzenie ich w niezbedng wiedze, umiejetnosci oraz wsparcie w zdobywaniu doswiadczenia
praktycznego w zawodzie. W tym celu istotnym zadaniem w najblizszych latach bedzie
wlaczenie systemu praktyk do programow studiow. Udziat w zagranicznej wymianie studentow



pozwoli studentom na zdobycie dodatkowych kwalifikacji oraz praktyczne wykorzystanie
wiedzy akademickiej.

Uczelnia prowadzi mobilno$¢ studentow poprzez uczestnictwo w mie¢dzynarodowych
programach wymiany (Erasmus, CEEPUS, Fundusze Wyszehradzkie itd.) oraz wspotprace
bezposrednig. UO systematycznie poszerza swoja ofert¢ wyjazdow zagranicznych zwracajac
szczegblng uwage na jako$¢ oraz efekty ksztalcenia osiggane przez studentow w uczelniach
partnerskich. Centralnie prowadzona jest promocja wyjazdéw zagranicznych (organizacja
spotkan dla studentow, strony www). Realizowane s3 ponadto projekty wspotpracy
transgraniczne;j.

Ponadto istotnym jest staty rozwoj pracownikéw naukowych i dydaktycznych. Ten cel
bedzie realizowany przez wymiang doswiadczen dydaktycznych oraz naukowych i badawczych
z partnerami zagranicznymi, a takze wspolne wnioskowanie 1 realizowanie projektow
badawczych w konsorcjach. DzZwignig strategiczng dla rozwoju UO jest obszar badan
naukowych, ktory staje si¢ kluczowym czynnikiem rozwoju i wyznacznikiem roli oraz pozycji
UO w otoczeniu. Wykorzystanie wynikow badan naukowych w przemysle (transfer wiedzy),
prowadzenie wspdlnych projektéw badawczych oraz wspdlpraca z regionalnymi
przedsiebiorcami w celu dostosowania programow dydaktycznych do potrzeb biznesu sa
istotnymi elementami strategii UO. Rozwdj wspotpracy z biznesem stwarza ponadto mozliwosci
pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na prowadzenie badan. Przewiduje si¢
réwniez intensyfikacje dziatan majacych na celu pozyskiwanie §rodkéw z licznych zrodet
zewngetrznych — ministerialnych, europejskich, samorzadowych.



