ZARZADZENIE nr 63 /2017

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie: powolanie Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badaf Naukowych
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowien art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( tj. Dz.U.2017.2183 ) oraz § 38 ust.5 pkt.14) Statutu Uniwersytetu
Opolskiego uchwalonego przez Senat Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29 czerwca 2006 r.
uchwalg nr 18/2005-2008 (z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami nr 24/2005-
2008 z 30.11.2006 r.; nr 137/2008-2012 z 26.01.2012 r.; nr 169/2008-2012 z 28.06.2012 r.;
nr 10/2012-2016 z 31.01.2013 r.; nr 32/2012-2016 z 27.06.2013 r.; nr 101/2012-2016
223.04.2015 r.; nr 165/2012-2016 z 02.06.2016 r.; nr 170/2012-2016 z 23.06.2016 r.;
nr 37/2016-2020 z 27.04.2017 r.; nr 52/2016-2020 z 14.06.2017 r.; nr 54/2016-2020
229.06.2017 r.; Senatu Uniwersytetu Opolskiego ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1. Powoluje si¢ na Uniwersytecie Opolskim ,,Uczelniang Komisje do spraw Etyki Badan
Naukowych”.

2. Regulamin ,,Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych” — stanowi zalgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 63 /2017
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30.11.2017 r.

Regulamin
Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych w Uniwersytecie Opolskim

Zasady ogélne dzialania Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych
§1

. Zadaniem Uczelnianej Komisji do spraw Etyki Badan Naukowych w Uniwersytecie
Opolskim — zwanym w dalszej cze$ci niniejszego Regulaminu ,Komisja” — jest
opiniowanie projektow badan naukowych realizowanych przez pracownikdw, studentéw,
doktorantéw i podmioty zewnetrzne w Uniwersytecie Opolskim pod katem ich zgodnosci
z zasadami etyki w zakresie respektowania praw ochrony débr osobistych uczestnikow
projektu badawczego ( badajacych i badanych ).

. Komisja jest organem opiniotwérczym i opiniodawczym, pozwalajacym badaczom
rozstrzygngé dylematy etyczne w oparciu o uznane w $rodowisku zawodowym standardy
badan naukowych.

.Komisja prowadzi takze dzialalno$¢ majaca na celu upowszechnianie standardow
rzetelnosci badan naukowych.

. Komisja realizuje swoje zadania w sposéb bezstronny, poufny i przejrzysty, bez
nieuzasadnionej zwloki a czlonkostwo w Komisji sprawowane jest na zasadzie
dobrowolnosci, a w przypadku konfliktu intereséw czlonek komisji powinien zaniechaé
udziatu w podejmowaniu uchwaty.

. Komisja realizuje swoje zadania poprzez opiniowanie wnioskéw badawczych, przy czym
Komisja nie ocenia wartosci naukowej wartosci prowadzonych badan.

. Za etyczng strone badan realizowanych na potrzeby prac dyplomowych i doktorskich
odpowiada promotor, a w szczegdlnych okoliczno$ciach Komisja moze zaopiniowad
projekty badan realizowane w ramach prac dyplomowych i innych projektéw
empirycznych na wniosek promotora albo opiekuna projektu.

Tryb powolywania Komisji

§2

. Komisja powotywana jest przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego.
. Kadencja Komisji trwa cztery [ 4 ] lata.

. W skiad komisji wchodzi dziesigc [ 10 ] osob:

3.1. Prorektor Uniwersytetu Opolskiego do spraw nauki i finanséw — jako Przewodniczacy
Komisji,

3.2.po jednym [ 1 ] przedstawicielu kazdego z Wydzialow Uniwersytetu Opolskiego
w stopniu co najmniej doktora, powolanego przez Dziekana danego Wydziatu sposréd
Cztonkéw Rady Wydzialu.

. W szczegblnych okolicznos$ciach, uzasadnionych problematyka badan lub przyj¢ta metoda,
Przewodniczacy Komisji moze powota¢ dodatkowego recenzenta spoza Czlonkow
Komisji.



.Komisja — na wniosek jej Przewodniczgcego — wybiera sposréd swoich Czionkéw
Wiceprzewodniczgcego 1 Sekretarza Komisji.

. Rektor Uniwersytetu Opolskiego odwotuje Cztonkéw Komisji:

6.1. po rezygnacji ztozonej na pisSmie za posrednictwem Przewodniczacego Komisji,

6.2. na wniosek Przewodniczacego, gdy Czlonek nie uczestniczy w posiedzeniach Komisji
lub opodznia jej prace,

6.3. w wyniku utraty tytutu do powotania na Czlonka Komisji, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 3.2.

. W przypadku odwotania Czlonka Komisji przed uplywem kadencji, Rektor powotuje
nowego Czlonka Komisji zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 1 — ust. 3 Regulaminu.

Tryb pracy Komisji
§3

. Komisja obraduje ciagle, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych,
natomiast spotkania Komisji odbywaja si¢ na wniosek Przewodniczacego.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane lub utrwalane za pomocg narzg¢dzi technologii
komunikacyjnych.

. Komisja podejmuje uchwaly oraz zatwierdza opinie w trybie glosowania okre§lonym przez
Przewodniczacego, zwykla wigkszoscia gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy
Czlonkow Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

. Komisja wyraza opini¢ na pismie najpozniej dwa [ 2 ] tygodnie od daty otrzymania
kompletnej dokumentacji badania 1 przekazuje jg zainteresowanemu. W szczegélnych
okolicznosciach, na  wniosek  zainteresowanego  uzasadniony  wyjatkowymi
okolicznos$ciami badania Komisja wydaje opinie w trybie przyspieszonym, nie pézniej niz
trzy [ 3 ] dni od daty otrzymania kompletnej dokumentacji badania.

. Opinia Komisji moze by¢:

5.1. negatywna — w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z normami etycznymi, ( opinia
taka wymaga wyczerpujgcego pisemnego uzasadnienia na pismie ),

5.2. pozytywna — potwierdzajgcg zgodnos$¢ procedur z przyjetymi normami etycznymi
( opinia ta wymaga uzasadnienia wskazujacego jedynie osnowe podjecia decyzji ).

. W sprawach spornych Komisja zwraca si¢ o opini¢ do Rektora Uniwersytetu Opolskiego,
ktora peini tez funkcje organu odwolawczego od decyzji Komisji, przy czym Rektor
Uniwersytetu Opolskiego w wyniku postgpowania odwotawczego, uchyla uchwale
Komisji 1 kieruj¢ sprawe do ponownego rozpoznania przez Komisje.

. Opinia Komisji podjeta w wyniku ponownego rozpoznania jest ostateczna.

Procedura wydawania opinii

§4

. Wnioskodawca kieruje wniosek o wyrazenie opinii o projekcic w formie elektronicznej do
Przewodniczacego Komisji.

. Wniosek o wyrazenie opinii stanowi opis badania. Wniosek zawiera mig¢dzy innymi
nastepujace informacje: tytul projektu, dane osoby odpowiedzialnej za badania,



charakterystyke badan ( ilosciowe, jakosciowe, eksperymentalne, kwestionariuszowe,

mieszane ), opis procedury i metod, uzasadnienie lub wyjasnienie zastosowanych procedur

1 metod. Szczegoly dotyczace tresci wniosku sformutowane sg w oddzielnym dokumencie.
3. Przewodniczacy po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg badania naukowego:

3.1.

wzywa badacza do uzupelnienia wniosku, w przypadku stwierdzenia jego
niekompletnosci,

. jesli to uzasadnione, po konsultacji z cztonkami Komisji, powotuje ekspertéw spoza

Komisji,

. przekazuje dokumentacje projektu badawczego pozostatym czlonkom Komisji i ustala

termin przekazania opinii dotyczacej projektu badawczego nie dtuzszy niz dwa
tygodnie,

. moze wezwa¢ badacza do udziatu w posiedzeniu Komisji, w celu prezentacji projektu

badawczego oraz udzielenia wyjasnieni — wyjasnienia moga zostaé zlozone w formie
elektroniczne;j.

4. Czlonkowic Komisji prezentuja opinie, a Przewodniczacy po uwzglednieniu uwag
Cztonkéw Komisji:

4.1.

4.2.

4.3.

w przypadku zgodnych projektow opinii pozytywnych formutuje jednolitg tre$¢ opinii
dla Komisji,

w przypadku zgodnych opinii negatywnych formutuje jednolita tre$¢ opinii dla
Komisji oraz uzasadnienie — w uzasadnieniu opinii negatywnej moze byé zawarte
stanowisko Komisji uwzgledniajgce zmiang opinii na pozytywng po dokonaniu
okreslonych przez Komisj¢ zmian,

w przypadku rozbieznosci opinii, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniami tych opinii,
cztonkowie Komisji glosuja nad ostateczng opinig. Glosowanie jest podstawg wydania
uchwaty.

5. Czlonkowie Komisji glosowa¢ moga albo przyjmujac, albo odrzucajac opinie, nie maja
mozliwosci wstrzymania si¢ od gtosowania. '

§5

Przewodniczacy Komisji przekazuje uchwale Komisji wyrazajaca opinie badaczowi
niezwlocznie.

§ 6

Obstuge administracyjng dziatalnosci Komisji, w tym sporzadzanie protokolu z posiedzefi,
zapewnia, zgodnic z potrzebami Komisji, Kierownik Dzialu ds. Badai Naukowych
1 Wspdtpracy z Zagranica Uniwersytetu Opolskiego.



