Zarzqdzeni:a—Nr 12/2018

Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 14 marca 2018 r.

w sprawie: procedury i kryteriow udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie Opolskim

Na podstawie postanowien art. 66 ust. 2 oraz w zwigzku z art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017, poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz § 38 Statutu
Uniwersytetu Opolskiego zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy moze
podjaé lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez osobe:
a) bedaca nauczycielem akademickim nie pelniagcym funkcji organu jednoosobowego wymaga
uzyskania zgody Rektora,
b) petnigca funkcje dziekana i prodziekana wymaga uzyskania zgody wilasciwej rady
wydziat z zastrzezeniem § 4 ust.3.
¢) pehigca funkcjg rektora lub prorektora wymaga uzyskania zgody Senatu.

§2

1. Obowiazek ubiegania sie o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nie
dotvezy nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w art. 129 ust. 4 ustawy.

2. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego =zatrudniania w ramach uméw
cywilnoprawnych.
§3

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej zgody stanowi podstawe
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§4

L. Ubieganie sie o zgode, o ktorej mowa w § 1 ust. 2, nastepuje w formie pisemnego wniosku, z
zastrzezeniem ust 2 i 3.

2. W przypadku, gdy wnioskodawca jest nauczyciel akademicki nie pelnigcy funkeji organu
jednoosobowego wniosek wymaga zaopiniowania przez:
a) bezposredniego przelozonego i dziekana - gdy wnioskodawca jest zatrudniony
w jednostce organizacyjnej wehodzacej w sklad wydziatu,
b) bezposredniego przelozonego oraz wihasciwego prorektora - gdy wnioskodawca jest
zatrudniony w jednostce migdzywydziatowej lub ogélnouczelnianej.

3. W przypadku, gdy o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia ubiega si¢
osoba pemiaca funkcje dziekana wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, opiniuje Rektor.



4. Wyrazenie opinii, o ktérych mowa w ust. 2 powinno nastapi¢ w ciagu czternastu [14] dni od dnia
otrzymania wniosku, przy czym opinia w szczegdlnosci powinna oceniaé¢ wpltyw dodatkowego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego na prawidtowa realizacje jego obowigzkéw naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych w Uniwersytecie Opolskim.

5. Wzory wnioskéw o wyrazenie zgody na podjecie/kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy dla nauczyciela akademickiego:
a) nie pelnigcego funkcji organu jednoosobowego stanowi zalgcznik nr 1 do ninigjszego
zarzgdzenia,
b) pehigcego funkcje dziekana i prodziekana stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
¢) pehiacego funkcjg rektora i prorektorow stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5

1. Nauczyciel akademicki, ubiegajacy si¢ o zgod¢ na dodatkowe zatrudnienie, jest zobowigzany
ztozy¢ wniosek, o ktéorym mowa w § 4, w Dziale Spraw Pracowniczych nie pdzniej niz do 30
kwietnia roku akademickiego poprzedzajgcego zatrudnienie.

2. Zlozenie wniosku niespelniajacego wymogdw okreslonych w § 4 stanowi podstawe do wezwania
nauczyciela akademickiego w celu uzupeinienia wniosku w terminie 7 dni roboczych.

3. Jezeli po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, nauczyciel akademicki nie zlozy

prawidlowo uzupelnionego wniosku, wniosek zostaje zwrécony nauczycielowi akademickiemu bez
rozpatrzenia.
§6

. Rektor rozpatruje wniosek w terminie nie dhuzszym niz dwa miesigce od daty jego ztozenia.

o

. Zgoda organdéw kolegialnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, jest wydawana w terminie dwéch
miesi¢ey od dnia rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

[\

§7

Organy wiasciwe do wyrazenia zgody lub opinii na podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela
akademickiego dodatkowego zatrudnienia, podejmujac decyzj¢ biora pod uwagg informacje zawarte we
wniosku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, a w szczegdlnosci:

1) duza aktywnos¢ naukowo-badawcza afiliowang w Uniwersytecie Opolskim oraz
dydaktyczno-organizacyjna, przez ktdra rozumie si¢ m.in.:

a) kierowanie badz udokumentowany udzial w projektach badawczych i eksperckich:
migdzynarodowych i krajowych;

b) kierowanie studiami podyplomowymi w roku akademickim, w ktérym jest sktadany wniosek,

c) wytworzenie prac twérczych.

2) obcigzenie dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne w Uniwersytecie w poprzednim i
biezacym roku akademickim,

3) oswiadczenie pracownika, ze dodatkowe zatrudnienie nie zmniejszy zdolnosci prawidtowego
funkcjonowania Uniwersytetu i nie wigze si¢ z wykorzystaniem jego urzadzen technicznych i
zasobow.

§8

Organy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, moga odméwi¢ nauczycielowi akademickiemu wyrazenia

zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w przypadku:

) jezeli $wiadczenie ushug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza
zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu Opolskiego,

2) wykorzystywania urzadzen technicznych i zasobéw Uniwersytetu Opolskiego do wykonywania
dodatkowego zatrudnienia u innego pracodawcy,



3) jezeli wytworzone prace tworcze sg afiliowane poza Uniwersytetem Opolskim.

§9

1. Zgoda na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego
moze by¢ udzielona na okres jednego roku akademickiego. Kopia zgody jest przechowywana w
aktach osobowych pracownika.

2. W przypadku os6b sprawujacych funkcje organéw jednoosobowych, zgoda jest wydawana na okres
trwania kadencji. Kopia zgody, poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem, jest przekazywana do
Dziatu Spraw Pracowniczych w terminie 14 dni od daty podje¢cia uchwaly w celu dotaczenia do akt
osobowych pracownika.

3. W przypadku pehienia przez nauczyciela akademickiego funkcji prodziekana, dyrektora instytutu,
kierownika katedry lub samodzielnego zakladu, Rektor moze udzieli¢ zgody na podjecie lub
kontynuowanie przez nich dodatkowego zatrudnienia jedynie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, tj. gdy dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego bedzie korzystne dla
dzialalno$ci Uniwersytetu.

§ 10

W przypadku nie spelnienie wymagan, o ktérych mowa w § 8 Rektor moze cofnaé nauczycielowi
akademickiemu wydang wczesniej zgode na podjecie lub kontynuacje dodatkowego zatrudnienia.

§11

1. O fakcie zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki
niezwlocznie zawiadamia organ, od ktérego uzyskal przedmiotowa zgode. Wzér zawiadomienia
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

2. Z dniem rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, traci moc decyzja
o udzieleniu zgody na dodatkowe zatrudnienie. W przypadku ponownego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim - moze on powtérnie wnioskowaé o
udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie zgodnie z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

§12

1. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, dla ktérego Uniwersytet Opolski
jest podstawowym miejscem pracy, ma obowigzek poinformowaé o tym Rektora, nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od dnia podjgcia dziatalno$ci gospodarczej.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki sktada w Dziale Spraw Pracowniczych.

3. Wzér informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

§13

Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego informacji, o ktérej mowa w § 12, moze stanowié
podstawe do natozenia kary dyscyplinarnej.

§14

Nauczyciel akademicki podejmujac dodatkowe zatrudnienie, o ktérym mowa w § 1 ust.I ma obowigzek
wszystkie wytworzone przez siebie prace tworcze afiliowaé w Uniwersytecie Opolskim jako
podstawowym miejscu pracy, co o$wiadcza w ztozonym wniosku o podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.



§15

1. Z dniem 30 kwietnia 2018 r. wszystkie zgody wydane nauczycielom akademickim na czas nieokreslony
na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przeksztatcaja sie na zgody udzielone na
okres roku akademickiego 2018/2019 tj. do dnia 30 wrzesnia 2019 1.

2. Nauczyciel akademicki , o ktérym mowa w ust.1 do dnia 30 kwietnia 2018 r. zobowiazany jest ztozy¢ w
Dziale Spraw Pracowniczych oswiadczenie , ze wszystkie wytworzone przez niego prace tworcze
bedzie afiliowaé w Uniwersytecie Opolskim jako podstawowym miejscu pracy.

3. Nauczyciele akademiccy, ktoérzy nie wyrazajg zgody na przeksztalcenie, o ktdrym mowa w ust.1,

i nie podpisza o§wiadczenia, o ktdrym mowa w ust.2 skladajg w Dziale Spraw Pracowniczych
zawiadomienie o ustaniu dodatkowego zatrudnienia (zafacznik nr 4).

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



