Zatqgcznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich pelniacych funkcje kierownicze

Minimalna stawka dodatku
L.p. Funkcja funkcyjnego
(wzl)
1. rektor 5.000,00
2. prorektor 2.500,00
3. dziekan 1.000,00
4. zastepca dziekana 500,00
S. dyrektor instytutu, dyrektor 1.000,00
szkoly doktorskiej
0. pozostale funkcje 200,00




Zatgcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow

biblioteki
Minimalna stawka dodatku

. funkcyjnego

L.p. Funkcja (wzt)
1. dyrektor biblioteki gléwnej 600,00
2. zastepca dyrektora biblioteki 200,00

glownej

3. kierownik 100,00




Zalqcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi pelniacych funkcje kierownicze

Minimalna stawka dodatku

L.p. Kategoria dodatku funkcyjnego fun(li;y;? )e g0

1. 1 100,00

2. 2 120,00

3. 3 150,00

4. 4 200,00

S. S 300,00

0. 6 400,00

7. 7 500,00

8. 8 800,00




Zatqcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich

Stawka za godzine
obliczeniowa,
L.p. Stanowisko odpowiadajaca 45 minutom
(wzl)

1. profesor 100,00

2. profesor uczelni 80,00

3. adiunkt, posiadajacy stopien naukowy 60,00

doktora, starszy wykladowca
4. asystent, wykladowca, lektor, instruktor 40,00




Zatqgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania pracownikow Uniwersytetu Opolskiego niebedacych
nauczycielami akademickimi

§1
1.1 Wymiar procentowy funduszu premiowego dla poszczegdlnych grup zatrudnionych w
ramach stanowisk niebedacych nauczycielskimi wynosi do dwudziestu pieciu (25)
procent (%) wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Rektor moze ustali¢ wyzszy wymiar premii indywidualna decyzja, nie wiecej jednak niz
osiemdziesiat (80) % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Rektor i kanclerz moga przyznac jednorazowo indywidualna premie dla pracownika za
konkretne przedsiewziecia wymagajace istotnego wkladu pracy badz przynoszace
wymierne efekty.
4. Premia regulaminowa wyplacana jest w okresach miesiecznych z dotu proporcjonalnie
do wyplacanego indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego pracownika.

§2

1. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej jezeli:

1) wykonat terminowo wszystkie zadania wynikajace z jego indywidualnego zakresu

obowiazkow,

2) wywiazal sie z przydzielonych mu zadan indywidualnych i zespolowych,

3) efektywnie i nienagannie przepracowat obowiazujacy go czas pracy.
2. W przypadku wykonania nowego, dodatkowego zadania przez pracownika, ktore nie
jest zwiazane z jego zakresem czynnosci, kanclerz moze, za zgoda rektora, przyznac
jednorazowo dodatkowa premie, jednak nie wyzsza niz do 50 % wynagrodzenia
zasadniczego lacznie z premia nalezna.

§3
1. Pracownikowi potraca sie¢ w calosci lub w czesci premie przyshugujaca na dany
miesiac, jezeli:
1) nie spelni co najmniej jednego z warunkow okreslonych w § 2 ust.1,
2) naruszyl obowiazujace przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisy przeciwpozarowe,
3) stawil sie do pracy po spozyciu alkoholu (lub innych Srodkoéow odurzajacych) lub
spozywal je w czasie pracy,
4) opuscit choc¢by jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia,
5) porzucil prace lub zostat zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
6) niewlasciwie uzytkowal lub nie wykazal nalezytej dbalosci o majatek Uniwersytetu
Opolskiego lub powierzone mienie,
2. Utrate prawa do premii w calosci lub czesci stwierdza w formie pisemnej kierownik
jednostki organizacyjnej na podstawie informacji bezposredniego przelozonego Iub
z wlasnej inicjatywy.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 1 Zarzadzenia nr 89/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 05 sierpnia 2020
r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 28 /2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17
marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Uniwersytecie Opolskim.



3. Decyzje w sprawie utraty premii podejmuje:
1) w stosunku do kanclerza, kierownikow jednostek organizacyjnych administracji i
samodzielnych stanowisk podleglych bezposrednio rektorowi — rektor,
2) w stosunku do dyrektoréw/kierownikéow podleglych bezposrednio prorektorom -
wlasciwi prorektorzy,
3) w stosunku do =zastepcow kanclerza i kierownikéw podleglych bezposrednio
kanclerzowi — kanclerz,
4) w stosunku do pracownikow i kierownikow Biblioteki Glownej i bibliotek
specjalistycznych — dyrektor Biblioteki Glowne;j.

4. O przyczynach pozbawienia premii za dany miesigc pracownik zostaje powiadomiony
przez kierownika jednostki na piSmie stwierdzajacym brak prawa do premii wraz
z uzasadnieniem. Kopia decyzji kierownika jednostki kierowana jest takze do Dzialu Plac
celem stosownego potracenia premii.

§4
1. Pracownikowi przystuguje prawo odwolania sie do rektora od decyzji kierownika
jednostki stwierdzajacej brak prawa do premii w terminie siedmiu (7) dni od daty
otrzymania decyzji.
2. Rektor w ciagu trzydziesci (30) dni powiadamia pracownika na piSmie o
uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania.
3. Kopia decyzji uwzgledniajaca odwotanie przekazywana jest bezposrednio do Dzialu
Plac i stanowi podstawe do wyplaty potraconej premii przy najblizszej wyplacie
wynagrodzenia osobowego.

§5

1. Premie dla pracownikéw wyplaca sie lacznie z wynagrodzeniem za dany miesigc
w ustalonym terminie wyptat.
2. Premia regulaminowa ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika
z powodu choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyptate wynagrodzenia
chorobowego lub zasitkéw z ubezpieczen spotecznych.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowiazani przekazac¢ do Dziatu Plac wykaz
pracownikow, ktérzy nie nabyli prawa do premii w danym miesiacu w terminie:

1) do dnia 16-go danego miesigca dla pracownikéw wynagradzanych ryczattowo,

2) do dnia 30-go danego miesigca dla pracownikow wynagradzanych godzinowo.
4. Niezlozenie wykazow, o ktorych mowa w wust. 2 w podanych terminach jest
rownoznaczne z naliczeniem indywidualnych premii w wysokosci ustalonej w zataczniku
do Regulaminu.



Zatqcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania

Regulamin przyznawania nauczycielom akademickim nagrod Rektora
Uniwersytetu Opolskiego

§1
Rektor Uniwersytetu Opolskiego przyznaje nauczycielom akademickim nagrody
z wydzielonego, z planowanych wynagrodzen osobowych, specjalnego funduszu nagréd.

§2
Funduszem nagrod dysponuje rektor i corocznie ustala wysokos¢ srodkéw do dyspozycji
wydzialow i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Opolskiego.

§3
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich moga by¢ przyznane w szczegdlnosci za:
1) dzialalno§é naukowa:
a) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe i artystyczne udokumentowane:
- publikacjami naukowymi, majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,
- pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi,
charakteryzujacymi sie¢ nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu,
b) uzyskanie stopnia naukowego lub tytulu naukowego,
¢) uzyskanie patentow oraz wdrozenie prac naukowych,
d) organizowanie i1 kierowanie praca =zespolu badawczego, ktory osiagnatl
wyrozniajace wyniki badawcze,
d) szczegbdlna dbalos¢ i troska o rozwoj kadry naukowej i artystyczne;j.
2) dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i organizacyjna:
a) konkretne przedsiewziecia, ktore spowodowaly istotna poprawe efektow pracy
dydaktycznej i wynikow ksztatcenia,
b) autorstwo lub wspolautorstwo wyrozniajacych sie podrecznikow, skryptow,
przewodnikow metodycznych, programéw nauczania, filmow itp.,
c¢) uzyskanie bardzo dobrych wynikow w ankietach, w ktorych studenci oceniaja
zajecia dydaktyczne,
d) szczegolne osiagniecia w dziatalnosci wychowawczej,
e) udokumentowane, wyrézniajace si¢ prace organizacyjne na rzecz rozwoju uczelni,
jej wydzialow i innych jednostek organizacyjnych,
f) pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrédet zewnetrznych na badania naukowe,
dziatalnos¢ dydaktycznag i inna.
2. Nagrody rektora moga byc¢ rowniez przyznawane nauczycielom akademickim za
caloksztalt osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i artystycznych.

§4
Nagrody rektora przyznawane sg nauczycielom akademickim za osiggniecia, o ktorych
mowa w § 3 za ubiegly rok akademicki.

§5
1. Nagrode moze uzyskac nauczyciel akademicki, ktory przepracowal w tym charakterze
na Uniwersytecie Opolskim co najmniej jeden (1) rok.
2. Nauczyciel akademicki moze otrzymac wylacznie jedng nagrode w danym roku
akademickim.



§6
Rektor moze przyznac nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe I, II
i III stopnia za osiagniecia, o ktérych mowa w § 3 niniejszego regulaminu jednorazowo na
poczatku roku akademickiego. Nagrody te przyznawane sag za ubiegly rok akademicki.

§7
Wysokos¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonego w regulaminie wynagradzania
obowigzujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktorym przyznano nagrode, zwanej dalej
,stawka”.

§8
Wysokos¢ nagrody indywidualnej wynosi:
1) I stopnia — 2,0 - krotnosc¢ stawki,
2) II stopnia - 1,5 - krotnosc¢ stawki,
3) III stopnia — 1,0 - krotnos¢ stawki.
§9

1. Wysokos¢ nagrody zespolowej wynosi:

1) I stopnia — do 4,0 - krotnos¢ stawki,

2) II stopnia — do 3,0 - krotnos¢ stawki,

3) III stopnia — do 2,0 - krotnos¢ stawki.
2. W przypadku nagrody zespolowej czeS¢ nagrody przypadajaca na jednego czlonka
zespotu nie moze by¢ nizsza niz 3.000,00 zt a maksymalna wysokosc¢ tej nagrody nie
moze przekraczac¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.

§ 10
1. Wnioski o nagrody rektora dla nauczycieli akademickich przygotowuje:
1) kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela akademickiego
(dyrektor instytutu, kierownik jednostki miedzywydzialowej, ogolnouczelnianej i
pozawydzialowej) i po akceptacji przez organ kolegialny jednostki (rade instytutu, rade
innej jednostki) przekazuje do wlasciwego prorektora.
2) dziekan dla zastepcow dziekana,
3) prorektor dla nauczycieli akademickich - kierownikéw podleglych jednostek
(dyrektorow instytutow).
2. Wnioski powinny by¢ przygotowane w oparciu o kryteria podane w § 3 niniejszego
regulaminu i powinny zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wnioski o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem przekazywane sa do Rektorskiej
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

§11
Rektor powota Rektorska Komisje ds. Nagrod i Odznaczen sposrod nauczycieli
akademickich w celu zaopiniowania wnioskéw o nagrody. W pracach Komisji uczestnicza
z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

§ 12
1. Wnioski, po zaopiniowaniu przez Komisje, przekazywane sg Rektorowi.
2. Protokol z weryfikacji wnioskow wraz z uzasadnieniami dla rekomendowanych oraz
odrzuconych propozycji wnioskodawcow stanowi zalacznik do protokotu Rektorskiej
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen.



§ 13
Decyzje o przyznaniu nauczycielowi akademickiemu nagrody podejmuje Rektor. Rektor
moze przyznac takze nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 14
Lista nagrodzonych nauczycieli akademickich jest publikowana w dniu inauguracji roku
akademickiego.



Zatqgcznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD QUALITY W UNIWERSYTECIE
OPOLSKIM

§1
Za dzialalnoS¢ na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim
przyznawane sa nagrody Quality.

§2
Nagrody Quality finansowane sg ze Srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczna
Uniwersytetu Opolskiego.

§3
1. Nagrody Quality przyznawane sa  pracownikom  badawczo-dydaktycznym
i dydaktycznym Uniwersytetu Opolskiego za okres 3 lat poprzedzajacych przyznanie
nagrody.
2. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedna
z nagrod: nagrode rektorska albo Quality.

§4
1. O przyznaniu nagréod decyduje Komisja powolana przez Rektora na okres kadencji
wladz rektorskich.
2. W sktad Komisji wchodzg Dziekani oraz Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
oraz z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych.
3. Komisji przewodniczy Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentow.
4. Komisja przy przyznawaniu nagrod bierze pod uwage wysoka jakos¢ pracy
dydaktycznej, wybitne osiagniecia w realizacji procesu dydaktycznego i wprowadzeniu
nowatorskich rozwigzan w procesie ksztatcenia.

§5
1. Wnioski o nagrody skladane sa przez kierownikéw jednostek organizacyjnych do
rektoratu w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku, w wersji papierowej
i elektronicznej. Przedstawiciele Komisji Nagrody Quality otrzymuja pelng dokumentacje
zlozonych wnioskow.
2. Wniosek powinien zawierac:
1) informacje o dotychczasowym przebiegu pracy kandydata, a w szczegoélnosci
o promotorstwie wyréznionych prac dyplomowych, opiece nad studentami
realizujacymi indywidualny tok studiow, laureatami Nagréd Ministra, czynnymi
uczestnikami konferencji naukowych i autorami publikacji naukowych, opiece nad
wyréozniajacymi sie kotami naukowymi studentow oraz uzdolnionymi uczniami szkoét
Srednich;
2) szczegolowe uzasadnienie dziatalnosci na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Opolskim, autorstwo wysoko ocenianych podrecznikéw i skryptow,
wyrozniajaca ocene studentow oraz stopien zaangazowania w organizacje dydaktyki;
3) opinie Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.
3. Nagrody Quality przyznawane sa do konca listopada danego roku.
4. Komisja sporzadza protokél z przyznanych nagréd, ktéry zatwierdza Rektor
Uniwersytetu Opolskiego.

§6
Lista osob, ktérym przyznano nagrody Quality publikowana jest na stronie internetowe;j
Uniwersytetu Opolskiego.

§7
Przyznanie nagrody pracownikowi zostaje potwierdzone listem Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.



Zatqgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania

Regulamin przyznawania pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi nagrod Rektora Uniwersytetu Opolskiego

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymac nagrody rektora za
osiagniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagrody przyznaje sie za wzorowe wypelnianie obowigzkow pracowniczych,
przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszeniu jej wydajnosci i jakoSci w danym roku
akademickim. Nagrode mozna rowniez otrzymac za zwiekszong iloS¢ obowigzkow oraz
wykonywanie dodatkowych prac na rzecz Uniwersytetu.

3. Prawo do nagrody przyshuguje pracownikowi, o ktéorym mowa w ust. 1., po
przepracowaniu w Uniwersytecie co najmniej jednego roku.

4. Ustalony fundusz zostaje podzielony (w odpowiedniej proporcji do wykorzystanego
funduszu plac) na grupy pracownicze: pracownicy administracji, obstugi i pracownicy
techniczni oraz pracownicy bibliotek. Podziatu tego dokonuje rektor.

5. Minimalna i maksymalna wysokos¢ nagrody w danym roku ustalana jest przez
rektora.

6. Wnioski o przyznanie nagrod wraz z uzasadnieniem sktadaja do dnia 30 czerwca
danego roku kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w odniesieniu do
podlegtych im pracownikéw. Wnioski o mnagrody dla kierownikow jednostek
organizacyjnych sktadaja ich bezposredni przetozeni.

7. Wnioski o0 przyznanie nagrod opiniuje komisja powolana przez rektora.
Przewodniczacym komisji jest jeden z prorektoréow. W skiad komisji wchodza kanclerz i
przedstawiciele zwigzkow zawodowych.

8. Rektor moze przyznac¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy



