Konkurs na stanowisko doktoranta — stypendysty (x3)

Nazwa jednostki: Uniwersytet Opolski, Wydzial Nauk Spotecznych, Instytut Politologii
Nazwa stanowiska: doktorant stypendysta

Wymagania:

Poszukujemy Osoby, ktora:

- spelnia wymogi i kryteria NCN w zakresie przyznawania stypendiow doktorskich - stypendiow
badawczych (szczegdly patrz ponizej oraz na: https:// www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/koszty-w-
projektach/stypendia-naukowe)

- prezentuje zainteresowania badawcze w obszarze zorganizowanych grup intereséw oraz posiada wiedzg
w co najmniej jednym z nastgpujacych obszarow tematycznych: polityka energetyczna, polityka
zdrowotna, polityka szkolnictwa wyzszego.

- posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prowadzenie badan naukowych i ich
upowszechnianie;

- posiada znajomos$¢ jednego lub wiecej sposrdd nastepujacych jezykow: polski, czeski, wegierski,
stowenski (lub pokrewny, np. serbo-chorwacki lub stowacki), w stopniu umozliwiajacym prowadzenie
badan.

- wykazuje si¢ wiedzg i kompetencjami w zakresie prowadzenia badan naukowych metodami iloSciowymi i
jakosciowymi

Opis zadan:

Prace badawcze prowadzone beda w ramach projektu (OrgIntCEE ) pt.: ,,Zorganizowane grupy interesow
jako ,,brakujace ogniwo” w kreowaniu polityk w wybranych krajach postkomunistycznych” (Projekt DFG-
NCN / Beethoven, nr decyzji 2016/23/G/HS5/01001), kierowanego przez dra hab. prof. Rafata Riedla, oraz
— w czes$ci prowadzonej przez partnera niemieckiego — prof. Michaela Dobbinsa z School of Social
Sciences / Goethe University Frankfurt am Main.

Celem projektu jest analiza struktur, partycypacji i wptywu zorganizowanych grup intereséw w kreowaniu
wybranych polityk publicznych w Europie Srodkowej i Wschodniej (ESiW). Analiza obejmie trzy obszary
polityczne: energie, stuzbe zdrowia i szkolnictwo wyzsze w czterech krajach regionu: Polsce, Wegrzech,
Republice Czeskiej oraz Stowenii. W pierwszym kroku skonstruowana zostanie baza danych identyfikujaca
zorganizowane grupy interesu, swego rodzaju mapa ,.ekosystemu” zorganizowanych grup interesu dla
kazdej z ww. polityk publicznych. Nastgpnie autorzy projektu badawczego poszukiwaé beda odpowiedzi
na pytanie jak zorganizowane grupy interesow wplywaja na spoteczenstwo obywatelskie oraz jak pod ich
wpltywem dokonuje si¢ proces agregacji preferencji politycznych (model pluralistyczny vs.
korporatystyczny). Glowna czgs¢ analizy skupi sie¢ na ustaleniu wplywu jaki zorganizowane grupy
interesoOw wywieraja na poszczegoélne polityki. W tym kontekscie zweryfikowane zostang hipotezy
badawcze zbudowane na bazie czynnikdéw, ktore potencjalnie warunkuja skuteczno$é zorganizowanych
grup interesow w krajach postkomunistycznych. Do czynnikow tych nalezg zaréwno determinanty
spoteczno-ekonomiczne, jak i te wynikajace ze specyfiki danej polityki, czy charakterystycznego dla niej
»ekosystemu” zorganizowanych grup interesOw. Aby zbadaé sile i zakres tych uwarunkowan autorzy
projektu postuza si¢ metoda diagnozujaca skalg realizacji preferencji. Pozwala ona na ustalenie dystansu
pomigdzy dang inicjatywa rzadowa a preferencjami zorganizowanych grup intereséw, pomiedzy pierwotna
forma inicjatywy legislacyjnej, a jej ostatecznie uchwalonym ksztattem. Rownolegle, analizie poddany
zostanie wplyw presji europeizacyjnej (moment akcesji, jak rowniez europeizacja pre- i post-akcesyjna) na
strukture, $rodki i metody dziatania oraz sama skuteczno$¢ zorganizowanych grup interesow w ESiW.
Autorzy zmierza si¢ z pytaniami o stopien konsolidacji i profesjonalizacji zorganizowanych grup interesé6w
wywolany procesami europeizacji, czy spowodowala ona przemieszczenie si¢ aktywnosci
zorganizowanych grup intereséw do Brukseli i jaki wplyw ma ona na krajows ,,ekologi¢” zorganizowanych
grup interesow. Odpowiadajac na powyzsze pytania autorzy zaaplikuja komparatywng analizg studidw
przypadkow postugujac si¢, uznang w podobnych badaniach, jako$ciowa metoda $ledzenia procesu i
identyfikacji mechanizméw przyczynowych (process tracing).



Typ konkursu NCN: BEETHOVEN
Termin skladania ofert: 3 grudnia 2017, 24:00
Forma skladania ofert: elektroniczna — droga e-mail’ow3 (riedelr@wp.pl)

Warunki zatrudnienia:

Dla Stypendysty przewidziane jest stypendium naukowe w wysokosci 3000 z miesiecznie.

Planowany okres pobierania stypendium — 36 miesigcy (przewidziane sa 6-miesigczne okresy ewaluacyjne
warunkujace kontynuacje stypendium).

Data rozpoczecia prac w projekcie: styczen 2018

Dodatkowe informacje:

Konkurs przeprowadzony bedzie na podstawie Regulaminu przyznawania stypendiow naukowych dla
mlodych naukowcow w projektach badawczych finansowanych ze srodkow Narodowego Centrum Nauki.

Kandydaci proszeni sa o przestanie, w jezyku polskim lub angielskim, w formie elektronicznej do dra hab.
prof. UO Rafata Riedla nastepujacych dokumentow (w formie jednego zintegrowanego pliku PDF):

- zyciorys (CV)

- list motywacyjny,

- liste dotychczasowego dorobku naukowego, uzyskanych nagréd i wyroznien oraz odbytych praktyk i
stazy naukowych,

- (ew.) kopie certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezykow obcych

Mile beda widziane rekomendacje od poprzedniego opiekuna naukowego/promotora.

Stypendium naukowe moze by¢ przyznane osobie, ktéra w chwili rozpoczecia realizacji zadan w projekcie
spetnia (lub bedzie spetniaé) ktérekolwiek z ponizszych kryteriow:

* jest studentem studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych II stopnia,

* jest studentem co najmniej 4 roku studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych jednolitych studiow
magisterskich,

* jest doktorantem.

Prosimy o zamieszczenie nastgpujacej klauzuli w przestanej dokumentacji:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie stypendialnej dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawag z 29.08.97 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz.U. nr 133 poz. 883".

Jednostka przedstawiajaca oferte stypendialng zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami.
Wybrani kandydaci zostang poinformowani o terminie, formie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
Jednostka przedstawiajaca oferte stypendialng kieruje si¢ zasada niedyskryminacji oraz rownouprawnienia
na wszystkich etapach procedury rekrutacyjne;j.



