ZARZADZENIE nr 116/2022
Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 13 grudnia 2022 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 30 wrzeSnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z p6zn. zm.) — Rektor Uniwersytetu
Opolskiego zarzadza:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Opolskiego, stanowiacym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia
30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Opolskiego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zmienia si¢ § 20, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. ,Kanclerz Uniwersytetu wykonuje uprawnienia pracodawcy w stosunku
do pracownikoéw nie bedacych pracownikami akademickimi - i w tym
zakresie:

1) zawiera umowy o prace oraz rozwigzuje stosunek pracy;

2) ustala warunki pracy — jak i dokonuje ich zmiany — i w tym okresla
rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania, w porozumieniu z Rektorem
ustala wynagrodzenie za prace, wymiar czasu pracy, termin
rozpoczecia pracy;

3) przyznaje nagrody i wymierza ustawowe i statutowe kary;

4) ustala i zmienia zakresy czynnos$ci pracownikom,;

5) udziela urlopu bezptatnego pracownikowi;

6) wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow —
w formach szkolnych i pozaszkolnych — i ustala warunki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

7) nadzoruje stosowanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Kanclerz ma prawo do zaciagania zobowiazan platnych z bezosobowego
funduszu plac.

3. Kanclerz kieruje realizacja przez JOA powierzonych zadan statutowych —i w
tym zakresie:

1) organizuje i podejmuje niezbedne dzialania celem sprawnego i zgodnego

z prawem realizowania zadan JOA poprzez organizacje przestrzenna,
podzial pracy, ustalenie struktury organizacyjnej, w tym opiniuje i
sklada rekomendacje do Rektora odnosnie utworzenia nowych etatow,
deleguje uprawnienia i odpowiedzialnosci, ustala i zatwierdza procesy



administracyjne, koordynuje dzialania, nadzoruje przeptyw informacji
pomiedzy JOA;
2) ustala zakres zadan realizowanych przez JOA,;
3) kontroluje i nadzoruje dziatania administracji kanclerskie;j.
4. Kanclerz ponosi odpowiedzialnosc¢ przed Rektorem za powierzony mu zakres
zadan oraz za realizacje decyzji i polecen rektora w sprawach dotyczacych
powierzonego zakresu zadan.”;

1) zmienia si¢ § 21, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. ,Kanclerz w ramach zwyklego zarzadu mieniem Uniwersytetu podejmuje
czynnosci polegajace na zalatwianiu biezacych spraw zwigzanych ze zwykla
eksploatacja mienia i utrzymaniem jej sktadnikow w stanie niepogorszonym
w ramach aktualnego jej przeznaczenia poprzez:

1) nadzorowanie stanu technicznego 1 bezpieczenstwa mienia
— zapewnienie czystosci, bezpieczenstwa i wlasciwa eksploatacje
nieruchomosci oraz jej najblizszego otoczenia, a takze zapewnienie
kontroli i okresowych przegladow technicznych;

2) kontrolowanie wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) prowadzenie racjonalnej gospodarki zarzadzania mediami;

4) reprezentowanie na zewnatrz Uniwersytetu Opolskiego tj. w kontaktach
z administracja publiczna, sgdami czy ushugodawcami;

S5) obstuge najemcow (posiadaczy i dysponentéw) mienia Uniwersytetu
Opolskiego;

6) nadzorowanie windykacji naleznosci i terminowym oplacaniem czynszu
(oplat) przez najemcéw (posiadaczy i dysponentéw) mienia Uniwersytetu
Opolskiego;

7) udzial w opracowywaniu strategii rozwoju Uczelni;

8) nadzorowanie przygotowania projektéow zwiazanych 2z rozwojem
Uniwersytetu w obszarze remontow i inwestycji;

9) reprezentowanie Uniwersytetu Opolskiego na zewnatrz wobec
przedsiebiorcow dziatajacych na jej terenie i nadzoruje ich dziatalnos¢
na terenie Uczelni z punktu widzenia jej interesow;

10) wspolprace z Prorektorami i Dyrektorami JOA w zakresie zadan
wyznaczonych przez Rektora;

11) podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu sktadnikéw mienia
ruchomego Uczelni lub nabyciu ustug swiadczonych dla Uczelni
na podstawie upowaznienia Rektora;

12) podejmowanie dzialan i decyzji zapewniajacych zachowanie i wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;

13) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Uczelni w zakresie obstugi
procesu dydaktycznego przez utrzymywanie sprawnej, bezpiecznej
i racjonalnej infrastruktury techniczne;

14) jest zobowiazany informowac¢ Rektora o wszelkich nieprawidtowosciach
w zakresie gospodarki mieniem;

15) nadzoruje inwentaryzacje w Uczelni.

2. Zakres obowiazkoéw Kanclerza przekraczajacych zwykly zarzad mieniem
Uniwersytetu Opolskiego:

1) planowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja remontow,
konserwacji, likwidacji majatku Uczelni;

2) nadzér nad planowaniem i realizacja dzialalnosci inwestycyjno-
remontowej Uczelni;

3) prowadzenie selekcji mozliwosci dofinansowania remontéw i inwestycji
oraz nadzor nad przygotowaniem wnioskéw o ich dofinansowanie;



4) sprawowanie nadzoru nad realizacja zaopatrzenia Uczelni w media;

5) kontrola wykonania planu rzeczowo-finansowego;

6) kontrola prawidlowosci dziatan wszystkich jednostek Uczelni w zakresie
zwiazanym z gospodarka mieniem,;

7) zatwierdzanie dokumentow zwiazanych z realizacja sSwiadczen
finansowych Uczelni;

8) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w Uczelni;

9) nadzoruje postepowania o udzielenie zamoéwien publicznych;

10) wystepowanie w imieniu Uczelni w sprawach dotyczacych zamowien
publicznych, a takze zatwierdza dokumenty zwiazane z realizacja
procedury zamowien publicznych;

11) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad prawidlowym obiegiem
dokumentow w Uczelni;

12) sprawowanie nadzor nad ochrona mienia bedacego w posiadaniu
Uczelni oraz terminowym i prawidlowym rozliczaniem oséb majatkowo
odpowiedzialnych za to mienie;

13) pelnienie funkcji kierownika projektu dla inwestycji realizowanych
w Uniwersytecie Opolskim — w szczegoélnosci:

a) przygotowanie wnioskow 1 uzyskanie decyzji pozwolenia
na budowe lub zgloszenia rob6t budowlanych,

b) prowadzenie postepowan w sprawie wylonienia wykonawcy robot
budowlanych, dostaw i ustug niepodlegajacych obowiazkowi
stosowania ustawy PZP, zgodnie z regulaminem,

c) przygotowanie i  przekazanie  wykonawcy = kompletnej
dokumentacji wraz z dziennikiem budowy (w przypadkach
koniecznych),

d) koordynacja realizacji inwestycji, wspolpraca z Inspektorem
nadzoru inwestorskiego, uzgadnianie ewentualnych zmian
projektowych i zakresu robot dodatkowych,

e) reprezentowanie Uczelni przed =zainteresowanymi organami
w sprawach prowadzonych inwestycji,

f) sprawdzenie jakosci wykonywanych robot, wbudowanych
wyrobow, a w szczegolnosci zapobieganie zastosowaniu wyrobow
wadliwych i nie dopuszczonych do obrotu i1 stosowania
w budownictwie w przypadkach gdy nie powotano inspektora
nadzoru,

g) sprawdzenie i odbior robot budowlanych, udziat w czynnosciach
odbioru gotowych obiektoéw i wykonanych prac zleconych,

h) prowadzenie, przez okres realizacji inwestycji, strony
rozliczeniowo-finansowej, po zakonczeniu realizacji inwestycji
przygotowanie dokumentacji rozliczeniowej niezbednej
do sporzadzenia dokumentu przyjecia sSrodka trwatego,

i) skompletowanie catosci dokumentacji powykonawczej,
uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie (w przypadku
koniecznosci) i przekazanie dokumentacji uzytkownikowi sieci,

j) egzekwowanie od wykonawcy usuniecia usterek w okresie
ustalonej gwarancji i rekojmi, na podstawie zgloszen
uzytkownika sieci,

k) czuwanie nad terminowoscia realizacji umow.”;

16)zmienia si¢ § 24 ust. 2, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»2. Kierownicy JOA moga wnioskowac do kanclerza o powolanie zastepcow.”;

17)zmienia si¢ § 31 ust. 1, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:



»1.Glowny ksiegowy Uniwersytetu Opolskiego realizuje obowigzki
wynikajace z upowaznienia udzielonego przez rektora. Glowny Ksiegowy
jest podporzadkowany pod wzgledem funkcjonalnym Kanclerzowi.”

18)w § 35:

a) uchyla sie ust. 1,
b) uchyla sie ust. 2,

c) zmienia sie ust. 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»4. Glowny ksiegowy ma prawo pisemnie upowazni¢ podleglych mu mery-
torycznie pracownikow do wykonywania w jego imieniu okreslonych
czynnosci za zgoda kanclerza.”;

d) zmienia sie ust. 5, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»90. Glowny ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny nad praca
zastepcy glownego ksiegowego oraz pracownikow Kwestury Biura
Rachunkowosci i Biura Rachuby Wynagrodzen, a ponadto:
1) udziela urlopu zastepcy gltownego ksiegowego wraz z wyznaczeniem
osoby zastepujacej;
2) wnioskuje do kanclerza w sprawach organizacyjnych dotyczacych
Biura Rachunkowosci i Biura Rachuby Wynagrodzen;
3) wnioskuje w sprawach placowych, przyjmowania do pracy,
przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczenia
oraz karania podleglych mu pracownikow do kanclerza.”;

e) uchyla si¢ ust. 6;
4) uchyla sie § 36 ust. 4;
5) uchyla sie § 41 pkt 11;

0) zmienia si¢ zalacznika Nr 3 (schemat administracji ogdlnouczelnianej)
— o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 3 oraz § 41 pkt 3 Regulaminu
Organizacyjnego - ktory otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

7) zmienia si¢ zalacznika Nr 4 (schemat administracji kanclerskiej)— o ktérym
mowa w § 9 ust. 2 pkt 3 lit. a oraz § 41 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego
— ktory otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

8) zmienia sie zalacznika Nr 6 (schemat administracji instytutowo-wydziatowej)
— o ktorym mowa w § 9 ust. 3 oraz § 41 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego
— ktory otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia;

9) zmienia zalacznika Nr 8 (opis kompetencji administracji kanclerskiej)
— 0 ktorym mowa w § 9 ust. 4 pkt 2 lit. a oraz § 41 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego - ktory otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku
Nr 4 do niniejszego zarzadzenia;

10)zmienia si¢ zalacznika Nr 10 (schemat przedstawiajacy Instytuty, Wydzialy
oraz inne jednostki naukowe i dydaktyczne Uczelni) — o ktérym mowa



w postanowieniu § 36 ust. 3 oraz § 41 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego
— ktory otrzymuje brzmienie zawarte w zalaczniku Nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Pozostale postanowienia zarzadzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Uniwersytetu Opolskiego pozostaja bez zmian

§3

Oglasza sie w zalaczniku nr 6 do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity zarzadzenia

nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego,

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 71/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 czerwca
2020 r. w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Opolskiego;

2) zarzadzeniem nr 131/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 28 wrzesnia
2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego;

3) zarzadzeniem nr 97/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 1 lipca 2021
r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 47/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego;

4) zarzadzeniem nr 98/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 9 lipca 2021
r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 47/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzeSnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego;

5) zarzadzeniem nr 133/2021 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29
pazdziernika 2021 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
nr 47/2019 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego;

6) zarzadzeniem nr 3/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 24 stycznia
2022 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 47/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego;

7) zarzadzeniem nr 116/2022 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 13 grudnia
2022 r. w sprawie zmiany i ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia nr 47/2019
Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Opolskiego.

§4

1. Muzeum Uniwersytetu Opolskiego - utworzone jako pracownia naukowo-
dydaktyczna w ramach struktury organizacyjnej Biblioteki Gtéwnej zgodnie
z postanowieniami uchwaty Nr 41/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 24.X.2013 r. utworzenia Muzeum Uniwersytetu Opolskiego jako pracowni
naukowo-dydaktycznej Biblioteki Gléwnej, a poczawszy od 1 stycznia 2020 r.
w strukturze organizacyjnej Biura Marketingu i Public Relations — w terminie
od 1 stycznia 2023 r. bedzie dziala¢ jako przedsiewziecie o nazwie Muzeum
Uniwersytetu Opolskiego w strukturze organizacyjnej Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego.

2. W terminie do dnia 15 stycznia 2023 r. Dyrektor Biura Marketingu i Public
Relations przeprowadzi likwidacje organizacyjna i przeksztalcenie Muzeum



Uniwersytetu Opolskiego wraz z przeniesieniem majatku do Biblioteki
Uniwersytetu Opolskiego — w porozumieniu i w uzgodnieniu z Kanclerzem
Uniwersytetu Opolskiego oraz Dyrektorem Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego.

. W terminie do dnia 31 grudnia 2022 r. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego przeprowadzi przeniesienie do Biblioteki Uniwersytetu Opolskiego
pracownikow z Muzeum Uniwersytetu Opolskiego - w porozumieniu
i w uzgodnieniu z Kanclerzem Uniwersytetu Opolskiego.

. W terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego opracuje wewnetrzna strukture Biblioteki Uniwersytetu Opolskiego
z uwzglednieniem przeniesienia do struktury Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego Muzeum Uniwersytetu Opolskiego.

. W terminie do dnia 31 stycznia 2023 r. Dyrektor Biblioteki Uniwersytetu
Opolskiego dokona niezbednych czynnosci w zakresie przypisania pracownikom
Muzeum Uniwersytetu Opolskiego zakresu czynnosci.

§5

. Likwiduje sie z dniem 28 lutego 2023 r. Instytut Nauk o Zarzadzaniu i JakosSci.
. W terminie do dnia 28 lutego 2023 r. Dyrektor Instytutu Ekonomii i Finansow
przeprowadzi procedure przeniesienia pracownikow 2z Instytutu Nauk
o Zarzadzaniu i JakosSci do Instytutu Ekonomii i Finansow — w porozumieniu
z Dyrektorem Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i JakosSci — w porozumieniu
i w uzgodnieniu z Prorektorem ds. nauki.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2023 r.

REKTOR
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

prof. dr hab. Marek Masnyk



